
 

 
 

 

 

 



 

2 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение регламентирует деятельность областной стажерской 

площадке (далее ОСП)  в соответствии с нормативными документами, Уставом 

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения  Самарской области 

средней общеобразовательной школы №2 «Образовательный центр» с. Кинель-Черкассы 

муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области (далее Учреждение) и   

локальными актами   структурного подразделения государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения  Самарской области средней общеобразовательной 

школы №2 «Образовательный центр» с.Кинель-Черкассы муниципального района Кинель-

Черкасский Самарской области детско-юношеская спортивная школа  (далее СП ДЮСШ) 

1.2. Настоящее положение определяет цели, задачи, формы деятельности ОСП в 

системе дополнительного образования детей Самарской области по заявленной теме.  

1.3. ОСП осуществляют деятельность в сфере дополнительного  образования 

физкультурно-спортивной направленности в форме сетевого  взаимодействия с 

образовательными организациями всех видов и типов, спортивными организациями и 

клубами, региональными общественными федерациями по видам спорта, культурными и  

общественными организациями.  

1.4. Основным направлением деятельности ОСП является распространение 

успешного опыта проектирования и реализации моделей образовательных систем или 

систем управления, обеспечивающих современное качество дополнительного 

образования, развитие региональной системы образования. 

1.5. В ходе деятельности ОСП создаются условия для формирования у 

педагогических и руководящих работников учреждений физкультурно-спортивной 

направленности: 

- профессиональной компетентности (качество действий работника, 

обеспечивающих эффективное решение профессионально-педагогических проблем и 

типичных профессиональных задач, возникающих в реальных ситуациях педагогической 

деятельности, с использованием опыта работы стажерской площадки); 

- информационной компетентности (качество действий работника, обеспечивающих 

эффективный поиск и структурирование информации, полученной в ходе работы 

стажерской площадки); 

- коммуникативной компетентности (качество действий работника, обеспечивающих 

эффективное взаимодействие всех участников образовательного процесса); 

- правовой компетентности (качество действий работника, обеспечивающих 

эффективное использование в профессиональной деятельности законодательных и иных 

нормативных правовых документов органов власти для решения соответствующих 

профессиональных задач). 

1.6. Результатом работы ОСП является распространение опыта инновационной 

деятельности СП ДЮСШ на уровне региона. 

 

2. Порядок  присвоения статуса  и прекращения  деятельности ОСП. 

 

2.1.   Статус ОСП присваивается  на конкурсной основе по результатам экспертизы 

заявок, которые могут подавать образовательные учреждении, независимо от их 

организационно-правовой формы, типа, вида, ведомственной принадлежности. 

2.2. Порядок присвоения образовательному учреждению статуса стажерской 

площадки и прекращение его действия определяется Положением об областной 

стажерской площадке в системе дополнительного образования детей Самарской области 

2.3.   Статус ОСП присваивается распоряжением министерства образования и науки 

Самарской области на один календарный год   
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2.4. Присвоение образовательной организации статуса ОСП не приводит к 

изменению организационно-правовой формы, типа и вида организации. 

2.5.   Свою деятельность ОСП прекращает по завершении реализации программы 

ОСП.  

 

3. Цель, задачи, ожидаемые результаты деятельности ОСП. 

 

3.1. Цель ОСП - внедрение эффективных практик реализации дополнительных 

общеобразовательных программ, распространение и внедрение передовых форм 

взаимодействия в системе дополнительного образования физкультурно-спортивной 

направленности, организации  учебно-воспитательной и тренировочной работы, как 

условие развития и успешности обучающихся 

3.2. Задачи ОСП: 

- создание условий для внедрения нового содержания и технологий в практику 

обучения и воспитания и профессиональной творческой реализации педагогических 

работников; 

- оказание информационной и  консультативной помощи по направлению работы 

стажерской площадки; 

- организация взаимодействия образовательных учреждений для координации 

деятельности и обмена опытом; 

- содействие  развитию Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

«Готов к труду и обороне» ГТО в образовательных организациях; 

- совершенствование научно-методического обеспечения образовательного процесса 

в системе дополнительного образования; 

- установление организационных отношений и формирование среды 

профессионального общения; 

- распространение эффективного педагогического опыта. 

3.3. Ожидаемые  результаты деятельности ОСП: 

- повышение  эффективности и качества методической работы  в учреждениях  

дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности; 

- улучшение качества управленческой деятельности дополнительного образования; 

- установление связей  учреждений дополнительного образования с областными 

организациями в области физической культуры и спорта для организации совместной 

деятельности; 

-  активное содействие развитию ВФСК ГТО, как важнейшей составляющей системы 

развития детско-юношеского и массового спорта; 

- оптимизация процесса освоения современных образовательных технологий в 

учреждениях дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности; 

- продвижение эффективных форм взаимодействия, организацией учебно-

воспитательной и тренировочной работы в учреждениях дополнительного образования 

детей физкультурно-спортивной направленности 

- распространение передового опыта работы учреждения по заявленной  теме. 

 

4. Организация деятельности ОСП и функции СП ДЮСШ. 

 

4.1. ОСП осуществляет свою деятельность на основании распоряжения 

министерства образования и науки Самарской области от 25.12.2019 . № 1160-р, договора  

о совместной деятельности СП ДЮСШ и ГБОУ ДО СДДЮТ, настоящего Положения, 

программы деятельности ОСП.  

4.2. Учреждение и ГБОУ ДО СДДЮТ заключают договор о совместной 

деятельности СП ДЮСШ и Региональным модельным центром (далее РМЦ) по 

организации деятельности   ОСП. 
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4.3.      СП ДЮСШ разрабатывает Программу и Положение о деятельности ОСП. 

4.4.      Согласно программы, СП ДЮСШ организует цикл мероприятий обучающего, 

методического характера (семинары, мастер-классы, конференции, круглые столы и т.п.).  

4.5. СП ДЮСШ оказывает информационную, научно-методическую, 

консультативную помощь учреждениям дополнительного образования физкультурно-

спортивной направленности детей Самарской области в рамках заявленной темы.  

4.6.     СП ДЮСШ  разрабатывает пакет методических материалов по теме  ОСП. 

4.7.    СП ДЮСШ регулярно размещает информацию о деятельности ОСП на сайте 

Учреждения и в социальных сетях, а также дает согласие на тиражирование и 

размещение материалов ОСП на сайтах опорных центров дополнительного образования 

детей в муниципальных образованиях и РМЦ с обязательным указанием авторства. 

 

 

5. Функциональное взаимодействие  

 

5.1.   По вопросам выполнения функций ОСП,  СП ДЮСШ  подотчетно РМЦ: до 20 

декабря текущего года предоставляет «Информационно-аналитическую справку по 

итогам работы ОСП» с  приложениями (методические материалы, нормативные 

документы, фото, видеоматериалы и т.п.), подписанную руководителем СП ДЮСШ. 

5.2. РМЦ осуществляет информационно-методическую и организационную 

поддержку при планировании  и осуществлении деятельности ОСП 

5.3.  В рамках выполнения программы  ОСП,  Учреждение может заключать 

договора о сотрудничестве с образовательными организациями всех видов и типов, 

спортивными организациями и клубами, региональными общественными федерациями по 

видам спорта, культурными и  общественными организациями, заинтересованных в 

активном участии в мероприятиях, заявленных в программе ОСП.  

 

 

 


