Приложение № 3 

к приказу

от 15.03.2017г. №01-140/2-од

Карта коррупционных рисков

	№ п/п
	Коррупционные риски
	Меры по устранению или минимизации коррупционных рисков

	1. 
	Организация производственной деятельности
	· размещение на официальном сайте информации и документов для ознакомления, во избежание ограничения свободного доступа к информации;
-       разъяснение работникам ОО о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	2. 
	Распоряжение финансовыми и материальными ресурсами


	- ревизионный контроль со стороны Учредителя;

- своевременное размещение необходимой информации в специализированных электронных базах;

- ежегодный отчёт директора ОО по выполнению Плана ФХД на текущий год.

	3. 
	Принятие решений об

использовании

бюджетных

ассигнований

и субсидий
	- привлечение к принятию решений представителей

коллегиальных органов (педагогический совет и

др.).


	4. 
	Регистрация имущества и ведение баз данных имущества
	- организация работы по контролю за деятельностью структурных подразделений с участием представителей других структурных подразделений ОО;
-  ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в ОО.

	5. 
	Осуществление закупок для нужд образовательной организации
	- соблюдение при проведении закупок требований по заключению договоров с контрагентами в соответствии с федеральными законами;
- разъяснение работникам ОО,связанным с заключением контрактов о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений;                                                                                   -ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в ОО;                                                -   организация работы по контролю деятельности работников, во избежание злоупотребления ими своими служебными полномочиями.

	6. 
	Принятие на работу сотрудника
	- разъяснение работникам о мерах ответственности за совершение коррупцион​ных правонарушений;
- проведение собеседования при приёме на работу директором ОО.

	7. 
	Взаимоотношение с трудовым коллективом
	разъяснение работникам ОО  Кодекса этики педагогических работников в ОО и Положения о нормах профессиональной этики педагогических работников в ОО.



	8. 
	Взаимоотношения с вышестоящими должностными лицами
	Разъяснение работникам об обязанности незамед​лительно сообщить руко​водителю о склонении их к совершению коррупци​онного правонарушения, о мерах ответственности за совершение коррупцион​ных правонарушений.

	9. 
	Обращения юридических, физических лиц
	Разъяснение работникам об обязанности незамед​лительно сообщить руко​водителю о склонении их к совершению коррупци​онного правонарушения, о мерах ответственности за совершение коррупцион​ных правонарушений.

	10. 
	Составление, заполнение документов, справок, отчётности
	· организация системы визирования документов ответственными лицами;
· организация внутреннего контроля за исполнением
должностными лицами своих обязанностей, основанного на механизме проверочных мероприятий;                                                                                 - разъяснение ответственным лицам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	11. 
	Процедура приёма, перевода и отчисления обучающихся, воспитанников
	- ведение электронной регистрации заявлений обучающихся, поступающих в 1 класс, в детские сады;

- обеспечение «прозрачности» приёмной кампании;

- предоставление необходимой информации  по наполняемости классов, групп.

	12. 
	Аттестация обучающихся
	- организация работы по контролю за деятельностью педагогических работников.

-рассмотрение успеваемости обучающихся на заседаниях педагогического совета и совета родителей.

- разъяснение ответственным лицам о мерах
ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	13. 
	Проведение аттестации педагогических работников
	- контроль подготовки и проведения аттестационных процессов педагогов на соответствие требованиям законодательства.

	14. 
	Оплата труда
	- организация работы по контролю за дисциплиной работников, правильностью ведения табеля учёта рабочего времени;
- использование средств на оплату труда в строгом соответствии с Положением об оплате труда
   работников ОО;                                                                               - разъяснение ответственным лицам о мерах   ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	15. 
	Стимулирующие выпла​ты за качество труда ра​ботников учреждения
	· работа комиссии по рас​смотрению и установле​нию выплат стимулирую​щего характера для работ​ников учреждения на ос​новании служебных запи​сок представителей адми​нистрации и председате​лей методических объеди​нений преподавателей.

	16. 
	Незаконное взимание денежных средств с ро​дителей (законных пред​ставителей) обучающих​ся, воспитанников
	-проведение анкетирования среди родителей (законных представителей);

-размещение в доступном месте опечатанного ящика по жалобам граждан;

- размещение информации о недопущении денежных сборов на официальном сайте Интернет.


