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ИЗМЕНЕНИЯ   

в Правила внутреннего трудового распорядка 

ГБОУ СОШ № 2 «Образовательный центр» с. Кинель-Черкассы 

муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области 

 
В Разделе 1. Общие положения. 

- п.1.2. изложить в следующей редакции: Настоящие правила разработаны в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ « Об 

образовании в Российской Федерации», Приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации «Об утверждении перечня документов, подготовка которых осуществляется 

педагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных программ, 

образовательных программ среднего профессионального образования от 06.11.2024 № 779, 

иными нормативными правовыми актами и Уставом организации. 

В разделе 4. Права, обязанности и ответственность работников 

 п.4.3. изложить в следующей редакции: 

Работники обязаны:  

 добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, в 

том числе вести документацию в соответствии с Перечнем документов, подготовка которых 

осуществляется педагогическими работниками при реализации основных 

общеобразовательных программ, образовательных программ среднего профессионального 

образования, утверждённым Приказом Министерства просвещения Российской Федерации «Об 

утверждении перечня документов, подготовка которых осуществляется педагогическими 

работниками при реализации основных общеобразовательных программ, образовательных 

программ среднего профессионального образования от 06.11.2024 № 779; 

 соблюдать Устав Организации и настоящие Правила; 

 выполнять установленные нормы труда; 

 соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

 бережно относиться к имуществу Организации 9 в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся в Организации, если Организация несет ответственность за сохранность этого 

имущества) и других работников; 

 незамедлительно сообщать руководителю Организации о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью участников образовательного процесса, 

сохранности имущества Организации; 

 проходить предварительные и периодические медицинские осмотры. 
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