
Приложение   

к приказу ГБОУ СОШ №2 «ОЦ» с. 

Кинель-Черкассы  

от 30.08.2024 № 01-148/6-од 

 

 

ИЗМЕНЕНИЯ, 

которые вносятся в Положение о распределении стимулирующего фонда оплаты труда 

работников ГБОУ СОШ №2 «ОЦ» с. Кинель – Черкассы 
 

 
     1. Пункт 1.1 раздела 1  «Общие положения» изложить в следующей редакции: 

 «1.1. Настоящее Положение о распределении стимулирующего фонда оплаты труда 

работников ГБОУ СОШ №2 «ОЦ» с. Кинель – Черкассы (далее - Положение), 

разработано в соответствии со следующими нормативными документами: 

- ФЗ РФ от 29.12.2012г№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с 

изменениями и дополнениями),  

- Методикой формирования фонда оплаты труда работников государственных 

общеобразовательных учреждений Самарской области,  

- Постановлением Правительства Самарской области от 23.08.2024 г. № 617 «Об оплате 

труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и 

муниципальных общеобразовательных учреждений Самарской области и признании 

утратившими силу отдельных постановлений Правительства Самарской области»,  

- Постановление Правительства Самарской области №353 от 10.09.2008г «Об оплате труда 

работников государственных дошкольных образовательных учреждений Самарской области 

и утверждении Методики расчета нормативов бюджетного финансирования расходов на 

реализацию общеобразовательный программы дошкольного образования на одного 

воспитанника в государственных дошкольных образовательных учреждениях Самарской 

области и муниципальных дошкольных образовательных учреждениях», (с изменениями и 

дополнениями),  

- Постановление Правительства Самарской области от 31.10.2012 г. № 600 «О внесении 

изменений в Постановление Правительства Самарской области от 10.09.2008 г. № 353 (с 

изменениями и дополнениями); 

- Постановление Правительства Самарской области от 29.10.2008 г. № 431 по 

дополнительному образованию  (с изменениями и дополнениями); 

- Распоряжение министерства образования и науки Самарской области от 05.07.2017г. 

№486-р «Об утверждении методических рекомендаций по распределению стимулирующего 

фонда оплаты труда работников подведомственных министерству образования и науки 

Самарской области образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации 

отдельных функций государственного управления в сфере образования и науки, в части 

установления надбавки за результативность и качество работы» (с изменениями и 

дополнениями) ,  

- Приказ министерства образования и науки Самарской области №30-од от 19.02.2009г. «Об 

утверждении видов, условий и порядка установления стимулирующих выплат 

руководителям подведомственных министерству образования и науки Самарской области 

образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций 

государственного управления в сфере образования и науки» (с изменениями и 

дополнениями), 

-Приказ министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009г №25-од «Об 

утверждении видов, порядка и условий установления стимулирующих выплат 

руководителям государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и 

государственных образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего 

школьного возраста Самарской области» (с изменениями и дополнениями) ,  

- Приказ министерства образования и науки Самарской области №555-од от 14.12.2020г. «О 

внесении изменений в отдельные приказы министерства образования и науки Самарской 



области»,   

- Приказ МОНСО от 22.01.2009г.№9-од «Об утверждении Регламента распределения 

стимулирующего фонда оплаты труда работников государственных общеобразовательных 

учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений»,  

- Приказ министерства образования и науки Самарской области от 03.07.2017г №262-од «О 

внесении изменений в отдельные приказы министерства образования и науки Самарской 

области» (с изменениями и дополнениями).  

- Приказ министерства образования и науки Самарской области от 20.12.2016г №408-од «О 

внесении изменений в отдельные приказы министерства образования и науки Самарской 

области (с изменениями и дополнениями). 

- Распоряжение Минобрнауки Самарской области № 865-р от 09.10.2019 г. «О внесении 

изменения в распоряжение министерства образования и науки Самарской области от 

05.07.2017 № 486-р «Об утверждении методических рекомендаций по распределению 

стимулирующего фонда труда работников подведомственных министерству образования и 

науки Самарской области образовательных учреждений и учреждений, созданных для 

реализации отдельных функций государственного управления в сфере образования и науки, 

в части установления надбавки за результативность и качество работы» (с изменениями и 

дополнениями), 

- Приказ министерства образования и науки Самарской области от 31.08.2021 № 412-од «Об 

оценке результативности и качества работы (эффективности труда) работников 

государственных образовательных организаций Самарской области, подведомственных 

министерству образования и науки Самарской области, и о признании утратившими силу 

отдельных приказов министерства образования и науки Самарской области» (с 

изменениями и дополнениями),  

- Распоряжение Министерства образования и науки Самарской области от 29.09.2021 №887-

р «Об утверждении методических рекомендаций по распределению стимулирующего фонда 

оплаты труда работников подведомственных министерству образования и науки Самарской 

области образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных 

функций государственного управления в сфере образования и науки, в части установления 

надбавки за результативность и качество работы (эффективность труда) (с изменениями и 

дополнениями), 

- Устав ГБОУ СОШ №2 «ОЦ» с. Кинель-Черкассы; 

- Коллективный договор государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

Самарской области средней общеобразовательной школы № 2 «Образовательный центр» с. 

Кинель-Черкассы муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области на 2024-

2026 г.г., 

- иными законодательными и нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы 

оплаты труда». 

2.  Подпункт  6.1.3 пункта 6.1  раздела 6 «Порядок установления стимулирующих 

выплат за эффективность (качество)  работы работникам школы и филиалов» 

дополнить, изложив его в следующей редакции: 

 «Стимулирующие выплаты за эффективность (качество)  работы  работникам 

педагогическим работникам  распределяются следующим образом:  

          75% - направляются на стимулирующие выплаты за эффективность (качество) работы;  

          25% - на ежемесячную надбавку за выслугу лет. 

Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается работникам по профессиональной 

квалификационной группе должностей «Педагогические работники» и (или) по должностям, 

которые указаны в подразделе 2 раздела I номенклатуры должностей педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением 

Правительства Российской Федерации от 21.02.2022 № 225 «Об утверждении номенклатуры 

должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, должностей руководителей образовательных организаций» в следующих 

размерах:  

- при выслуге от 3 до 10 лет – 1 балл, 

- при выслуге от 10 до 25 лет – 2 балла, 

- при выслуге от 25 лет и выше – 3 балла. 



Для определения размера ежемесячной надбавки за выслугу лет время работы в 

образовательных учреждениях всех типов и форм собственности в должностях, отнесенных 

к должностям, указанным в настоящем пункте суммируется.  Выплата ежемесячной 

надбавки за выслугу лет производится со дня возникновения у работника права на 

получение этой надбавки». 

3. Пункт 5.2. раздела 5 «Обеспечение формирования навыков ЗОЖ и безопасности у 

детей» Приложения 5 к  Положению о распределении  стимулирующего фонда оплаты 

труда работников ГБОУ СОШ №2 «ОЦ» с.Кинель-Черкассы «Критерии, позволяющие 

оценить  результативность и качество  работы (эффективность труда) работников школы и 

филиалов Критерии эффективности труда и формализованные качественные и 

количественный показатели, позволяющие оценить результативность и качество работы 

(эффективность труда) учитель» дополнить подпунктом 5.2.1, изложив его в следующей 

редакции: 

 

5.2.1 Выявление  обучающихся с 

антивитальными 

переживаниями, 

информирование администрации 

ОО о фактах суицидальных 

проявлений и деструктивного 

поведения 

Факт 

информирования 

в устной или 

письменной 

форме 

Учителя / 

кл.руководители 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


