
Приложение  

к приказу ГБОУ СОШ № 2 «ОЦ»  

с. Кинель-Черкассы 

от 30.08.2024 № 01-148/49-од 

 

 

ИЗМЕНЕНИЯ, 
которые вносятся в Положение о распределении средств, полученных путем экономии фонда 

оплаты труда работников ГБОУ СОШ № 2 «ОЦ» с. Кинель – Черкассы 

 

 

1. Пункт 1.1. раздела 1 «Общее положение» изложить в следующей редакции: 

 «1.1.  Положение о порядке распределения средств, полученных путем экономии фонда оплаты 

труда работников государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской 

области средней общеобразовательной школы № 2 «Образовательный центр»  с. Кинель-

Черкассы муниципального района    Кинель-Черкасский Самарской области   (далее – 

Положение),  разработано в соответствии со следующими нормативными документами: 

 Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

 Трудовой кодекс Российской Федерации; 

 Постановлением Правительства Самарской области от 23.08.2024 г. № 617 «Об оплате 

труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и 

муниципальных общеобразовательных учреждений Самарской области и признании 

утратившими силу отдельных постановлений Правительства Самарской области»; 

 Постановление правительства Самарской области от 29.10.2008 г.  № 431  «Об оплате 

труда работников подведомственных министерству образования и науки Самарской области 

образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций  

государственного управления в сфере образования и науки, и утверждении методик расчета 

норматива финансового обеспечения образовательной деятельности на одного обучающегося 

(воспитанника)» (с изменениями и дополнениями); 

 Постановление правительства Самарской области от 10.09.2008 г. № 353 «Об оплате 

труда работников государственных дошкольных образовательных учреждений Самарской 

области и утверждении Методики расчёта нормативов бюджетного финансирования расходов на 

реализацию общеобразовательной программы дошкольного образования на одного воспитанника 

в государственных дошкольных образовательных учреждениях Самарской области и 

муниципальных дошкольных образовательных учреждениях» (с изменениями и дополнениями); 

 Распоряжение министерства образования и науки Самарской области от 05.07.2017 г.                 

№ 486-р  «Об утверждении  методических рекомендаций по распределению стимулирующего 

фонда оплаты труда работников подведомственных министерству образования и науки 

Самарской области  образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации 

отдельных функций государственного управления в сфере образования и науки, в части 

установления надбавки за результативность и качество работы»; 

 Приказ министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 г. № 28-од 

«Об утверждении примерных перечней критериев, позволяющих оценить результативность и 

качество работы (эффективность труда) работников подведомственных министерству 

образования и науки  Самарской области образовательных учреждений и учреждений, созданных 

для реализации отдельных функций государственного управления в сфере образования и науки» 

(с изменениями и дополнениями); 

 Приказ  министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 г.  № 30-од  

«Об утверждении видов, условий и порядка установления стимулирующих выплат 

руководителям подведомственных министерству образования и науки Самарской области 

образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций  

государственного управления в сфере образования и науки» (с изменениями и дополнениями);  

 Приказ министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 г. № 31-од     

«Об утверждении размера и порядка выплат стимулирующего характера руководителям 



государственных дошкольных образовательных учреждений Самарской области»                          

(с изменениями и дополнениями); 

 Устав ГБОУ СОШ №2 «ОЦ» с. Кинель-Черкассы; 

 Коллективный договор  ГБОУ СОШ №2 «ОЦ» с. Кинель-Черкассы.» 


